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OGGETTO: Avviso pubblico di indizione procedura di selezione aperta per I’individuazione
della figura professionale di “PROGETTISTA” da impiegare nel Progetto PON dal Codice
13.1.4A-FESRPON-CA-2022-52 e titolo “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole
del secondo ciclo”, nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutiure
per listruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU - Asse V —Priorita
d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e
laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.4 —
“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” —

CUP: D49J22000130006.

IL PRESENTE AVVISO NON E’ RIVOLTO A SOGGETTI CON PERSONALITA’
GIURIDICA (ENTI O SOCIETA”).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 155 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm.ii.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii;

VISTO il D. Lgs. 297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di
istruzione’;




VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge
15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.Lgs. del 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici”, che stabilisce le norme
di trasparenza per la definizione dei compensi;

VISTO Part. 60 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 aggiornato al decreto legge 77/2021
(legge semplificazioni 2021).

VISTO il D.Lgs. del 19/04/2017 n. 56 recante disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo n. 50 del 18/04/2016;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129, concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche” - ed in particolare gli art.
43,44, 45 - che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per
particolari attivita;

VISTA la L. 107/2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il PTOF 2019-2022 dell’Istituto;

VISTO il Regolamento d'Istituto su appalto e acquisti di beni e servizi - procedure in economia;
VISTA la Circolare n. 2 dell'l 1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2/02/2009;

VISTA la Circolare n. 3/2008 del Dipartimento Funzione Pubblica (Linee guida in merito alla
stipula di contratti di lavoro subordinato a T.D. nelle P.A);

VISTO Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, inerente al «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
"VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, inerente alle «Modifiche e integrazioni al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere
b), ¢), d) ed €) e 17, comma 1, lettere a), c), ), f), g), h), 1) m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, in tema di «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 08/02/2022 (verbale n. 04), di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2022;

VISTO I’ Avviso del Ministero dell’Istruzione - Dipartimento per il sistema educativo di istruzione
e di formazione - Direzione Generale per i fondi strutturali per I’istruzione, I’edilizia scolastica e la
scuola digitale - Avviso pubblico per la realizzazione di ambienti e laboratori per ’educazione e la
formazione alla transizione ecologica “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”
“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo nelle regioni del
Mezzogiorno” Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 — Fondo europeo di sviluppo regionale
(FESR) — REACT EU Asse V — Priorita d'investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento
degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e
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preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare
una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di
sostenibilita per il primo ciclo” - Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le

scuole del secondo ciclo”;

VISTA la candidatura n. 1073317 del 12/01/2022 presentata dalla scuola;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione Prot. n° AOOGABMI - 0035909 del 24/05/2022
avente ad OGGETTO:  Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per
istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - REACT EU.
Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della
crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre
2021 “Ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione
13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”.
Autorizzazione progetto., con la con la quale viene comunicato che il progetto presentato da
questa istituzione scolastica ¢ stato formalmente autorizzato, per un importo complessivo di €

130.000,00;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico Prot. n.4744/2022 del 11/07/2022 di formale assunzione
nel Programma Annuale E. F. 2022, degli importi autorizzati per la realizzazione dell’intervento

relativo al progetto:

Sottoazione Codice Progetto

Titolo Progetto

Importo
Autorizzato

13.1.4A  [13.1.4A-FESRPON-CA-2022-52 [Laboratori green, sostenibili e

innovativi per le scuole del
econdo ciclo

€ 130.000,00

. CUP: D49J22000130006

VISTO il Riepilogo delle Spese Generali del progetto:

Riepilogo Spese

Voce di costo

Valore massimo

Valore inserito

Addestramento all'uso delle attrezzature (€ 1.300,00) € 1.300,00
Piccoli lavori di sistemazione edilizia/terreno (€ 6.500,00) € 6.500,00
Progettazione (€ 2.600,00) € 2.600,00
Spese Organizzative e Gestionali (€ 2.600,00) € 2.600,00
Pubblicita (€ 650,00) € 650,00
Collaudo/regolare esecuzione (€ 1.950,00) € 1.950,00
TOTALE SPESE GENERALI (€ 15.600,00) € 15.600,00
TOTALE FORNITURE E SERVIZI € 114.400,00
TOTALE PROGETTO € 130.000,00

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento Europei ¢ il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo

Regionale (FESR);



VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 "Per la scuola — Competenze
¢ ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre
2014 della Commissione Europea;
VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondj
Strutturali Europei" 2014/2020;
VISTO che la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’Istituzione Scolastica cui & stata autorizzata Iattuazione del progetto e che il Responsabile
Unico del progetto ¢ il Dirigente Scolastico nominato con atto prot. n. 4753/2022 del 12/07/2022;
VISTO che I'Istituzione Scolastica che intenda conferire incarichi per lo svolgimento di attivita di
formazione finanziate dal FSE/FESR nell’ambito del PON deve espletare procedure di
individuazione e/o reclutamento del personale conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
VISTO che preliminarmente, I’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano
presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita.
RILEVATA la necessita di individuare la figura cui affidare ’incarico di Progettista con
compiti di ESPERTO dell’azione finanziata in via prioritaria tra il personale interno, in
subordine tra il personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche e in ulteriore subordine
all’esterno;
VISTA la griglia di valutazione per la selezione della figura di progettista ai fini della realizzazione
di attivita progettuali PON approvata dal Consiglio di Istituto con delibera n. 6 del 28/10/2017 —
verbale n. 2;
VISTO il CCNL scuola 2007 ¢ in particolare I’art. 35 concernente le collaborazioni plurime
del personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;
VISTA la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi
degli artt. 2222 e ss. del codice civile;
VISTE le istruzioni per il conferimento degli incarichi individuali contenute nel “quaderno n. 3” del
M.IL;
Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso;

EMANA

il presente avviso per I’avvio di una procedura aperta di selezione per 1’attribuzione di n. 1 incarico
per la figura professionale di “PROGETTISTA” da impiegare nel Progetto PON dal Codice
13.1.4A-FESRPON-CA-2022-52 e titolo “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole
del secondo”

SI PRECISA CHE IL PRESENTE AVVISO NON E’ RIVOLTO A SOGGETTI CON
PERSONALITA’ GIURIDICA (ENTI O SOCIETA’).

ART. 1- FINALITA DELLA SELEZIONE

Con il presente avviso, ¢ intenzione dell’Istituzione, conferire un Incarico di ESPERTO
PROGETTISTA conforme ai principi di trasparenza, pubblicita, paritd di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa, secondo quanto
previsto dalla Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica e dai
principi enunciati dalla giurisprudenza e dalla prassi, seguendo il seguente iter individuato nelle
seguenti fasi:

a)  Ricognizione del personale interno all’Istituzione: analisi circa la possibilita di
sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno. Nell’ambito di tale fase, il
Dirigente Scolastico rende noti i propri fabbisogni in maniera trasparente e pubblica
attraverso uno specifico avviso di selezione interno all’Istituto Scolastico (o un avviso
unico). Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di
una lettera di Incarico;
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b) Collaborazioni plurime: in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno
mediante personale interno, ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi:
dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivitd progettuali per le quali sono
richieste particolari competenze professionali; dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le
attivita svolte dal personale ATA. In tal caso, il Dirigente Scolastico rende noti i propri
fabbisogni in maniera trasparente e pubblica attraverso uno specifico avviso di selezione
sul proprio sito web, rivolto al personale di altri Istituti Scolastici (oppure specifichera il
ricorso all’istituto della collaborazione plurima nell’ambito dell’avviso unico). Nel caso
in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di
una lettera di Incarico;

c) Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le
procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra

Pubblica Amministrazione oppure, in mancanza di questi, al personale esterno’

Pertanto, visto che, II presente avviso riguarda tutte le fasi sopra riportate, I’ordine di priorita
nella selezione dei candidati, avverra a seconda della specifica tipologia di appartenenza degli
stessi:

1 - conferimento lettera di incarico al personale interno,

2 — conferimento lettera di incarico al personale di altra Istituzione Scolastica (Collaborazioni
plurime)

3 - sottoscrizione di contratto di lavoro autonomo con personale appartenente alla Pubblica
Amministrazione ma non ad Istituzioni Scolastiche

4 - sottoscrizione di contratto di lavoro autonomo con soggetti privati

La richiesta della candidatura non prevede alcun impegno da parte della scuola.

Pertanto, si procedera alla predisposizione di n. 3 distinte graduatorie e precisamente:

- una graduatoria di esperti in servizio presso I’'LLS. “Parmenide” di Roccadaspide attraverso la
quale sara individuato I’esperto PROGETTISTA;

- una graduatoria di esperti in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (Collaborazioni Plurime,
art. 35 cenl comparto scuola del 29/11/2007) attraverso la quale sara individuato Iesperto
PROGETTISTA;

-una graduatoria di personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione/personale
esterno(lavoratori autonomi) attraverso la quale sara individuato ’esperto PROGETTISTA;

Art. 2 - OGGETTO ED OBIETTIVI

L'incarico professionale da attribuire prevede il conferimento dell’incarico in qualita di esperto
PROGETTISTA per la realizzazione o potenziamento di laboratori didattici per I’agricoltura 4.0
e per la coltivazione idroponica, di strumenti intelligenti e di precisione per il monitoraggio delle
colture, di strumenti digitali per la qualita, la sicurezza alimentare, la tracciabilita dei prodotti, di
strumenti ¢ attrezzature innovative per la distribuzione, di beni, attrezzature adeguate
all’agricoltura sostenibile, di strumenti per il compostaggio, di kit e strumenti per lo studio ¢ la
sperimentazione delle encrgie rinnovabili, di strumenti e attrezzature per I’alimentazione sana e
sostenibile, nonché I’effettuazione di eventuali piccoli lavori per adattamento edilizio e/o per la
preparazione del terreno, laddove necessari.

L’azione intende favorire la realizzazione nelle scuole del secondo ciclo, con I’utilizzo di
tecnologie idroponiche, di sistemi digitali per il monitoraggio delle colture basati sull’ToT
(Internet of Things), di strumenti digitali per la qualita, la sicurezza alimentare, la tracciabilita dei
prodotti, laboratori per I’alimentazione sostenibile, laboratori per ’utilizzo delle energie
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rinnovabili e I’efficientamento energetico, laboratori sulla sostenibilita ambientale per lo studio e
la sperimentazione degli impatti delle attivita economiche sull’ambiente, sulla produzione dei
rifiuti, sulla qualita dell’aria, sui consumi di acqua, energia, suolo e altre risorse naturali, e per il
riciclaggio dei rifiuti.

Art. 3 - PRIORITA’ DI SELEZIONE, ORE E COMPENSO

L’individuazione dell’esperto progettista avverra nel rispetto delle seguenti priorita:

Priorita 1
Personale interno in servizio presso I'I.L.S Destinatario di lettera di incarico
“Parmenide” di Roccadaspide con contratto a tempo | Importo orario lordo dipendente € 17,50
indeterminato o a tempo determinato di durata annuale | Importo Totale € 1.750,00

(scadenza contratto 31/08/2022) corrispondente a n. 100 ore di attivita.

Priorita 2 Destinatario di lettera di incarico

Personale in servizio presso altre scuole destinatario di | Importo orario lordo dipendente € 52,00

proposta di collaborazione plurima Importo Totale € 1924,00 corrispondente
a n. 37 ore di attivita

Priorita 3 Destinatario di Contratto di prestazione

Personale esterno (secondo la definizione della nota d’opera

prot. n. 34815 del 2 agosto 2017) Importo orario € 70,00, da intendersi al

lordo di IRPEF, IRAP o IVA nonché di
ogni altro onere tributario, previdenziale
e assicurativo, presente e futuro, e di ogni
altra ritenuta.

Importo Totale € 2.590,00 corrispondente
a n. 37 ore di attivita.

II' compenso lordo dipendente da
corrispondere sara determinato da
dichiarazione personale a cura del
professionista da rendersi al
momento della sottoscrizione del
contratto.

Il compenso sara corrisposto entro 30 giorni dal collaudo dei lavori/servizi/forniture e dopo
I’esibizione del Registro delle attivita svolte (timesheet).

L'attivita dovra essere realizzata presso la sede dell’LLL.S. “Parmenide” di Roccadaspide, ed
eventualmente adottando interventi con modalita a distanza, in coerenza con le disposizioni
normative nazionali dettate per il contrasto all'emergenza epidemiologica COVID-19.

Si precisa che si applicheranno le disposizioni previste dal disciplinare relativo al
conferimento dei contratti di prestazione d’opera. Si sottolinea che il contratto non da luogo a
trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

L’esperto dovra provvedere in proprio a eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

Art. 4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE per Pattivita di PROGETTISTA.
Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze inerenti la gestione informatizzata dei
progetti relativi al Programma Operativo Nazionale 2014-2020:

- utilizzo della piattaforma GPU (Gestione Unitaria del Programma)
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Possono partecipare alla selezione solo coloro che, sono in possesso dei requisiti generali per la

partecipazione ai pubblici concorsi e dei seguenti titoli specifici:

Titolo di Studio:
lauree: vecchio ordinamento, specialistica 0 magistrale attinente a una delle classi di concorso che
consentano I’insegnamento delle discipline STEM (A020 fisica - A026 matematica - A027
matematica e fisica; A028 matematica e scienze - A041 scienze e tecnologie informatiche),
ingegneria elettronica, ingegneria informatica o altro titolo di accesso a una delle specifiche classe
di concorso sopracitate o analogo titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai sensi della
normativa vigente);

* Esperienze specifiche;

e competenze informatiche;

e titoli coerenti con I’incarico da svolgere
Possono partecipare alla selezione i Docenti interni con contratto a tempo indeterminato o a tempo
determinato di durata annuale (scadenza contratto 31/08/2022).:

Art. 5 -COMPITI
I progettista si occupa di:

e verificare la congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola;

e effettuare un sopralluogo e verifica degli spazi destinati ai prodotti;

e collaborare con il Dirigente per redigere una proposta di progetto esecutivo contenente
Pattrezzatura da acquistare con relativa collocazione nei locali dedicati e gli eventuali
adeguamenti strutturali da eseguire nei suddetti locali;

e provvedere alla progettazione esecutiva e alla predisposizione del capitolato tecnico relativo
alle caratteristiche delle forniture di cui si necessita;

e verificare la sussistenza di convenzioni Consip adeguate al progetto in collaborazione con il DS;

e consultare con il DS il MEPA per verificarne la corrispondenza delle attrezzatura previste nel
progetto alle necessita dell’Istituto;

e predisporre il piano acquisti e collaborare con il Dirigente Scolastico per la stesura del
bando di gara/lettera d’invito/richiesta preventivo e del relativo capitolato tecnico al fine di
consentire I’indizione di una gara per la fornitura di servizi/lavori/attrezzature previste dal
suddetto progetto;

e conoscere in maniera approfondita, per operare in conformita, le linee guida relative
all’attuazione dei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo “Disposizioni e Istruzioni
per I’ Attuazione delle Iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei”;

» verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato
(matrice acquisti o elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato
tecnico);

e controllare I’integrita e la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell’apposita
piattaforma telematica dei fondi strutturali PON e di provvedere alla compilazione nella
stessa piattaforma, delle matrici degli acquisti;

e provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si
dovessero rendere necessarie;

e coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile
dei Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche
ncgli ambienti scolastici, procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del DVR;

» collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche
relative al piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la
corretta e completa realizzazione del piano, partecipando ad eventuali riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita;



e redigere i verbali relativi all’attivita svolta con indicazione dell’orario dettagliato
dell’attivita svolta nell’ambito progettuale;

e inserire verbali e documenti in piattaforma;
richiedere, ai fini dell’ammissibilita della spesa, nella procedura negoziale di acquisto, che
1 prodotti rispettino il principio di non arrecare danno significativo agli obiettivi
ambientali ai sensi dell’articolo 17 del regolamento (UE) 2020/852 (DNSH).
Pertanto, al fine di verificare il rispetto di tale principio, applicando i requisiti
previsti dal Documento di Lavoro dei Servizi della Commissione “Criteri in materia di
appalti pubblici verdi dell 'UE per i computer, i monitor, i tablet e gli smartphone”,
SWD(2021) 57 final del 5.3.2021, ’acquisto di attrezzature rientranti in tali tipologie,
saranno ritenute conformi se in possesso di un pertinente marchio ecologico di tipo I e di
una etichetta energetica valida rilasciata ai sensi del regolamento (UE) 2017/1369, mentre
I’offerente dovra fornire I’iscrizione alla piattaforma RAEE, in qualita di produttore e/o
distributore;

e accertare che le attrezzature acquisite siano assolutamente in regola con la normativa sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro (L. 626/90 e 242/96) e con le norme relative alla sicurezza e
affidabilita degli impianti (L. 46/90);

ART. 6 - LIMITI - INCOMPATIBILITA DELL’INCARICO

Sono tra di loro incompatibili le attivita di Collaudatore con quelle di Progettista, € di membro della
commissione di gara per gli acquisti correlati al progetto in questione. Restano ferme le
incompatibilitd previste dalla normativa vigente. I risultati della selezione saranno resi pubblici
mediante affissione all'albo on line della scuola. L’individuazione della figura prevista dal piano
avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente, mediante selezione e reclutamento in base a
criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate nell’ambito lavorativo segnatamente
afferenti alle esperienze digitali. Il personale interno che intende ricoprire il ruolo di esperto dovra
avere competenze ed esperienze pregresse che consentano la realizzazione degli obiettivi prefissati.
I1 Progettista non puo in alcun modo essere ricollegato alle aziende che parteciperanno al bando di
gara per I’affidamento dei servizi/lavori/forniture.

Art. 7 - Criteri di Scelta

Gli esperti interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante
la compilazione dei moduli predisposti da questa Scuola e allegati al presente avviso.
Gli interessati dovranno far pervenire, pena P’esclusione:

1. Allegato 1 - Domanda di partecipazione
Allegato 2 — Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, art. 46
Allegato 3 — Tabella di valutazione dei titoli
Allegato 4 — Comunicazione conto corrente bancario per personale dipendente-personale di
altra istituzione scolastica- personale dipendente di altra amministrazione pubblica;
Allegato 5 — Dichiarazione conto corrente dedicato per lavoratori autonomi
Allegato 5 - Dichiarazione DURC per lavoratori autonomi
Curriculum vitae
Fotocopia documento d’identita in corso di validita (obbligatorio).
Fotocopia del Codice Fiscale.
¢ ogni altro titolo utile alla selezione, debitamente firmati, entro le ore 13,30 del giorno
01/08/2022 mediante consegna a mano, a mezzo posta (raccomandata con ricevuta di ritorno), fara
fede la data di acquisizione al Protocollo della scuola e non quella di invio, in busta chiusa con la
seguente dicitura: “Candidatura figura professionale di “PROGETTISTA” da impiegare nel
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Progetto PON dal Codice 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-52 e titolo “Laboratori green, sostenibili e

innovativi per le scuole del secondo ciclo”, - CUP: CUP: D49J22000130006.

Tutti i documenti devono essere presentati ai sensi del DPR 445/2000 e devono recare in calce la
firma dell’aspirante, a pena di esclusione della domanda.
L’istanza dovra essere corredata, pena I’esclusione, dal curriculum vitae in formato europeo.

Le domande pervenute in tempo utile saranno valutate e comparate in base ai titoli, alle competenze
¢ alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi indicati nella tabella di
valutazione sotto riportata.

Criterio

Valutazione

1° Macrocriterio: titoli accademici

20

1) Possesso di una delle seguenti lauree: vecchio ordinamento, specialistica o
magistrale attinente a una delle classi di concorso che consentano
Pinsegnamento delle discipline STEM (A020 fisica - A026 matematica -
A027 matematica e fisica; A028 matematica e scienze - A041 scienze e
tecnologie informatiche, ingegneria elettronica, ingegneria informatica o
altro titolo di accesso a una delle specifiche classe di concorso sopracitate o
analogo titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai sensi della
normativa vigente;

da106all10........... 10 punti
110 elode................ 14 punti

Max 14 punti

2) Dottorato di ricerca attinente al settore richiesto (punti 1 per
Dottorato)

Max punti 2

3) Master di II livello attinente la tipologia dell’incarico (punti 1 per
Master)

Max punti 2

4) Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per cui si
candida — ore 1500= 60 CFU coerente con bando PON (punti 1 per corso)

Max punti 2

2° Macrocriterio: titoli culturali specifici

40

1) Partecipazione, come docente esperto, a percorsi formativi sulle Max punti 10
discipline STEM (documentate con attestato) (Punti 2 per ogni corso)

2) Partecipazione, come discente a percorsi formativi sulle discipline Max punti 5
STEM (documentate con attestato) (Punti 1 per ogni corso)

3) Partecipazione come docente esperto a corsi sull’utilizzo di strumenti digitali Max punti 10

per qualitd, la sicurezza alimentare, la tracciabilita dei prodotti,
sull’alimentazione sostenibile, sull’utilizzo delle energie rinnovabili e
Iefficientamento energetico, sulla sostenibilita ambientale per lo studio e
la sperimentazione degli impatti delle attivita economiche sull’ambiente,
sulla produzione dei rifiuti, sulla qualitd dell’aria, sui consumi di acqua,
energia, suolo e altre risorse naturali, e per il riciclaggio dei rifiuti.

(documentate con attestato) (Punti 2 per ogni corso)

4)

Partecipazione come discente a corsi sull’utilizzo di strumenti digitali per
qualitd, la sicurezza alimentare, la tracciabilita dei prodotti, sull’alimentazione
sostenibile, sull’utilizzo delle energie
energetico, sulla  sostenibilita
sperimentazione degli
sulla produzione dei rifiuti, sulla qualitd dell’aria, sui consumi di acqua,
energia, suolo e altre risorse naturali, e per il riciclaggio dei rifiuti.

(documentate con attestato) (Punti 1 per ogni corso)

Max Punti 5
rinnovabili e [I’efficientamento
ambientale per lo studio e la
impatti delle attivita economiche sull’ambiente,

5) Vincitore Concorso per I’insegnamento delle discipline STEM (A020 fisica

- A026 matematica - A027 matematica e fisica; A28 matematica e scienze -
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A041 scienze e tecnologie informatiche,materie S.T.E.M.
(Punti 5 per ogni classe di concorso)

3° Macrocriterio: esperienze professionali 40

1) Comprovate esperienza lavorative di progettazione inerente Pattivita ]
progettuale presso enti pubblici o privati) (2 punti per ogni incarico) Max punti 10
(documentate con incarico)

2) Comprovate esperienze lavorative presso pubbliche amministrazioni per )
attivita inerenti le materie dei corsi 2° macrocriterio punto 4 (0,50 punti per Max punti 5
ogni esperienza) (documentate con incarico)

3) Comprovate esperienze lavorative presso istituzioni scolastiche per attivita

inerenti le materie dei corsi 2° macrocriterio punto 4 (2 punto per ogni Max punti 10
esperienza) (documentate con incarico)

4) Comprovate esperienze lavorative presso privati per attivita inerenti le )
materie dei corsi 2° macrocriterio punto 4 (0,50 punti per ogni esperienza) Max punti 5
(documentate con incarico)

5) Pregresse esperienze documentate in mansioni di progettazione progetti Max punti 3
PON/FESR (1 punto per ogni esperienza)

6) Pubblicazioni attinenti il settore scientifico-disciplinare (1 punto per ogni Max punti 3
pubblicazione)

7) Collaborazioni annuali/semestrali con universita inerenti il progetto da Max punti 4
realizzare. (Punti 1 per ogni collaborazione)

Totale punteggio Max punti 100

Per I’affidamento dell’incarico sara individuato il candidato che avra raggiunto il maggior
punteggio. L’affidamento dell’incarico potrd essere subordinato all’accertamento delle
dichiarazioni rese, mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto
contenuto in esse, nel caso in cui le stesse non siano state prodotte gia in sede di presentazione
della candidatura. Ove I’interessato nei termini indicati non abbia perfettamente e
completamente ottemperato a quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza
dei requisiti o la falsitd delle dichiarazioni rese, I’Istituto procedera all’affidamento
dell’incarico al concorrente che segue nella graduatoria. A parita di punteggio sara data priorita
al piu giovane di eta.

Art. 8 -PROCEDURA COMPARATIVA E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI

CURRICULA

II Dirigente scolastico procede alla valutazione dei curricula presentati mediante

procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali con il supporto di una

Commissione giudicatrice che verra nominata dopo la scadenza del termine per la

presentazione delle domande di partecipazione.

A conclusione della comparazione delle candidature, mediante I’attribuzione del punteggio

predeterminato in relazione ai singoli criteri definiti dalla tabella di cui sopra e approvati dal

Consiglio di Istituto, il Dirigente Scolastico provvede alla formazione della graduatoria di merito

provvisoria, della quale sard data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola, che ha

valore di notifica agli interessati e che diviene definitiva:

a) per il solo il personale interno all’istituzione scolastica, la graduatoria diviene definitiva
decorso il settimo giorno dalla data di pubblicazione;

b) per il personale esterno decorso il quindicesimo giorno dalla data della pubblicazione della
stessa nell’albo e sul sito web istituzionale della scuola.

Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stipulazione del

contratto con il personale utilmente collocato, che dovra comunque dichiarare sotto la propria

responsabilitd I’insussistenza di incompatibilita con I’incarico che & chiamato a svolgere.

La graduatoria provvisoria dei soggetti ritenuti idonei € pubblicata all’Albo on line sul sito web

della Scuola www.istitutoistruzionesuperioreparmenide.edu.it
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Valutata 1’idoneita dell’esperto, I'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La richiesta della candidatura non prevede alcun impegno da parte della scuola.

Gli aspiranti, dipendenti della P.A. o di altra Amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipulazione del contratto sard subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella
allegata all’ Avviso.

Le domande presentate non sono vincolanti per I’Amministrazione, che si riserva la possibilita di
non affidare I’incarico oggetto di selezione oppure emettere nuovi avvisi.

ART. 9 - CONTROLLI

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli, ex art.71 L. 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, di cui agli art. 46 e 47, rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicitd di quanto
dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con 1'Tstituito.

Art. 10 - STIPULA DEL CONTRATTO E DURATA
Nei confronti del candidato selezionato, il Dirigente Scolastico provvede:
1) al conferimento lettera di incarico al personale interno;
in mancanza di candidature interne
2) al conferimento lettera di incarico al personale di altra Istituzione Scolastica
(Collaborazioni plurime), previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di
appartenenza del docente, resa a condizione che la collaborazione non interferisca con gli
obblighi ordinari di servizio;
in mancanza di candidature interne o di collaborazioni plurime
3) alla sottoscrizione di contratto di lavoro autonomo con personale appartenente alla Pubblica
Amministrazione ma non ad Istituzioni Scolastiche (art. 2229 e ss.c.c.), previa
autorizzazione del Dirigente dell’Ufficio di appartenenza del dipendente, resa a condizione
che la collaborazione non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio;
4) alla sottoscrizione di contratto di lavoro autonomo con soggetti privati (art. 2229 e ss.c.c.)
Sia la lettera che il contratto, a pena di nullita, devono essere sottoscritti da entrambi i
contraenti.
Non & ammesso il rinnovo, né tacito né espresso, della prestazione. L’eventuale proroga
dell’incarico originario € consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per
ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di
affidamento dell’incarico.
L'efficacia del contratto ¢ subordinata agli obblighi di cui all'articolo 15 del D.lgs. n. 33 del 14
marzo 2013.
DATO ATTO che il termine perentorio per la chiusura del progetto sulla piattaforma GPU ¢
fissato al 20/12/2022 e la data ultima per la certificazione e rendicontazione su SIF ¢ fissata al
28/02/2022, come da nota prot. AOOGABMI-0035942 del 24/05/2022, la durata del contratto ha
validita fino a tali date.

Art. 11 -VERIFICA DELL’ESECUZIONE E DEL BUON ESITO DELL’INCARICO

Il Dirigente scolastico verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico. Qualora i
risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore risultino non conformi a quanto indicato
nell’art. 5, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il Dirigente pud richiedere al soggetto incaricato
di integrare 1 lavori entro un termine stabilito, ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza.
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Art. 12 -MODALITA’ E TEMPI DI PAGAMENTO DEI CORRISPETTIVI
L’Istituzione Scolastica procede al pagamento del corrispettivo secondo le seguenti modalita:

a) per il personale interno e personale di altra Istituzione Scolastica (Collaborazioni
plurime), il compenso sara corrisposto entro 30 giorni dal collaudo dei
lavori/servizi/forniture, mediante bonifico sul conto corrente bancario comunicato
dall’interessato all’atto della domanda di partecipazione, e dopo 1’esibizione del
Registro delle attivita svolte (timesheet);

b) personale appartenente alla Pubblica Amministrazione ma non ad Istituzioni Scolastiche
entro 30 giorni dal collaudo dei lavori/servizi/forniture, mediante bonifico sul conto
corrente bancario comunicato dall’interessato all’atto della domanda di
partecipazione, e dopo I’esibizione del Registro delle attivita svolte (timesheet);

c) personale soggetti privati (lavoratori autonomi) senza partita IVA il compenso sara
corrisposto entro 30 giorni dal collaudo dei lavori/servizi/forniture, mediante bonifico
sul conto corrente bancario comunicato dall’interessato all’atto della domanda di
partecipazione, € dopo ’esibizione del Registro delle attivita svolte (timesheet);

d) personale soggetti privati (lavoratori autonomi) con partita IVA e obbligati ad emettere
fattura, il compenso spettante verra corrisposto entro 30 giorni dalla ricezione della
fattura elettronica (Codice Univoco Ufficio UFP631, cosi come previsto dal Decreto del
Ministero delle Finanze n. 55 del 03/04/2013, mediante bonifico sul conto corrente
bancario indicato in fattura e comunicato dall’interessato all’atto della domanda di
partecipazione, ¢ corredata del Registro delle attivita svolte (timesheet), previa verifica
degli adempimenti previsti dalla normativa vigente, ed emessa dopo il collaudo dei
lavori/servizi/forniture.

Il compenso ¢ comprensivo di tutte le spese che il collaboratore effettua per 1’espletamento
dell’incarico e degli oneri a suo carico. Il contratto si intenderd risolto, ai sensi e per gli effetti
dell’art.1456 cc, nel caso in cui I’ Istituto accerti:

La non veridicita delle dichiarazioni rese dal professionista nella fase di partecipazione al bando;

La violazione degli obblighi contrattuali da parte del professionista,

La frode, la negligenza, ’'imperizia da parte del professionista nell’esecuzione degli obblighi
e delle conduzioni contrattuali.

Sono inoltre cause di risoluzione:

Il giudizio negativo espresso dal Dirigente a seguito di azioni di monitoraggio e di
valutazione relativo al gradimento e al risultato dell’azione;
La soppressione dell’incarico per sopraggiunti gravi motivi.

Art. 13- TRATTAMENTO DEI DATI

Trattamento dei dati personali: i dati raccolti nell’ambito della presente procedura saranno trattati
ai sensi del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali (RGPD-UE 679/2016)
esclusivamente nell’ambito della gara.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

Titolare del trattamento & 1’Istituto d’Istruzione Superiore “Parmenide” di

Roccadaspide (SA) rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Brenca Rita.

Il Responsabile per la protezione dei dati personali (anche noto come Data Protection Officer,
“DPO”) ¢ stato designato dal Titolare ed ¢ il sig. Sandro Falivene, del quale si riportano di seguito
i riferimenti di contatto: email dpo(@info-studio.it
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Art. 14 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n. 207/10), viene nominato
Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico, Prof.ssa Brenca Rita.

Al sensi del D. Lgs.196/2003 ¢ GDPR, RU 679/2016 1 dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso |'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione.

Il presente Avviso viene pubblicizzato mediante la pubblicazione sul sito web:
www.istitutoistruzionesuperioreparmenide.edu.it

Allegati:

1.
2.
3.
4. Allegato 4 — Comunicazione conto corrente bancario per personale dipendente-personale di

S

Allegato 1 - Domanda di partecipazione
Allegato 2 — Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, art. 46
Allegato 3 — Tabella di valutazione dei titoli

altra istituzione scolastica- personale dipendente di altra amministrazione pubblica;

Allegato 5 — Dichiarazione conto corrente dedicato per lavoratori autonomi
Allegato 5 - Dichiarazione DURC per lavoratori autonomi

I1 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rita Brenca

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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Fondo europeo di sviluppo regionale

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “PARMENIDE”
Via Parmenide, 2 - 84069 ROCCADASPIDE (SA)
Tel. 0828941067 - Fax: 0828948380 —
C. M. SAIS03600A — C.F. 82002150652 —
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Istituto Tecnico Industriale “S.Valitutti” C.M. SATF03601V -
Liceo Scientifico “Parmenide”- C.M. SAPS03601R -
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- LP.S.E.O.A. Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera— CORSO SERALE - C.M SARH03650V

Unione Europea

ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell’LLS. “Parmenide” di
ROCCADASPIDE (SA)

[l/La sottoscritto/a nato/a

il residente a Prov. Via

N._  CAr status professionale
Telef Cell.
Mail PEC
P.IVA CF.

in qualita di:

- dipendente di questa Istituzione Scolastica in qualita di
Classe di concorso_

- dipendente di altra istituzione scolastica
in qualita di - Classe di concorso

estraneo/a all’amministrazione in quanto (specificare):

- dipendente di altra pubblica amministrazione presso

- lavoratore autonomo con/senza Partita IVA n°

- altro:

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione per I’individuazione della figura professionale di
“PROGETTISTA” da impiegare nel Progetto PON dal Codice 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-52 ¢
titolo “Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo” Avviso prot. n.
2021000004066 del 19/07/2021 - alle condizioni e nei termini previste dallo stesso.




Allega:
1) Allegato 2 — Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000, art. 46
2) Allegato 3 — Tabella di valutazione dei titoli
3) Allegato 4 — Comunicazione conto corrente bancario per personale dipendente-personale di altra
istituzione scolastica- personale dipendente di altra amministrazione pubblica;
4) Allegato 5 — Dichiarazione conto corrente dedicato per lavoratori autonomi
5) Allegato 5 - Dichiarazione DURC per lavoratori autonomi
6) Curriculum vitae
7) Fotocopia documento d’identita in corso di validita (obbligatorio).
8)Fotocopia del Codice Fiscale.

- altra documentazione utile (specificare)

- altra documentazione utile (specificare)

- altra documentazione utile (specificare)

- altra documentazione utile (specificare)

- altra documentazione utile (specificare)

Data

Firma

AUTOCERTIFICAZIONE e autorizzazione al trattamento dei dati personali

Il/La candidato/a, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti, nei casi previsti dalla
legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt.75 e 76 del Testo Unico
sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del curriculum e i
titoli elencati sono veritieri e di questi ultimi & pronto ¢ disponibile ad esibirne gli originali. Lo/La
scrivente autorizza I’LL.S. “Parmenide” di Roccadaspide al trattamento dei dati personali, funzionali
agli scopi e dalle finalita per le quali il trattamento & effettuato, compresa la loro comunicazione a
terzi, in conformita alla Legge n.196/2003 e ss.mm.ii. e dal Regolamento UE 2016/679.

Data

Firma

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilita dichiara di non
trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall'art.53 del D.Lgs. n.165/2001e
successive modifiche.

Data

Firma
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ALLEGATO 2

Al Dirigente Scolastico dell’LL.S. “Parmenide” di
ROCCADASPIDE (SA)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(AI SENSI DEL D.P.R. 445/2000, ART. 46)

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato
D.P.R. n. 445- 00

Il/La sottoscritto/a dichiara:

Cognome Nome

nato/a prov. in data
residente a via

Codice Fiscale telefono

e-mail (obbligatoria)
in qualita di:

- dipendente di questa Istituzione Scolastica in qualita di
Classe di concorso

- dipendente di altra istituzione scolastica
in qualita di - Classe di concorso

estraneo/a all’amministrazione in quanto (specificare):

- dipendente di altra pubblica amministrazione presso

- lavoratore autonomo con Partita IVA n.

- altro:




DICHIARA

- di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso

- di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di ;
- di godere dei diritti politici;

- di essere in possesso del numero di Codice Fiscale ;

(per il personale appartenente all’ Amministrazione scolastica) di essere retribuito dalla Direzione
Territoriale Economia e Finanze sede di n.ro di partita fissa _ o
- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; di non essere stati destituiti
da Pubbliche Amministrazioni;

- di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

- di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

- che nei propri confronti non sussiste alcuna delle cause di esclusione dalle gare di servizi indette

dalla Pubblica Amministrazione e che non ¢ stata irrogata alcuna sanzione interdittiva per reati

contro la Pubblica Amministrazione o il patrimonio della stessa;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:_-

rilasciatoda

con la votazione di

- la propria disponibilitd di adeguamento dell’orario alle esigenze effettive della scuola;
- di essere in regola con gli adempimenti relativi al versamento dei contributi e per la fatturazione
elettronica (solo per i lavoratori autonomi / liberi professionisti con Partita IVA).

Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal
decreto Igs. 101/2018 e Regolamento Europeo 2016/679);

Si allegano:

Fotocopia documento d’identita in corso di validita (obbligatorio).
Fotocopia del Codice Fiscale.

Data

(firma)
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Allegato 3

Al Dirigente Scolastico

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI ESPERTO PROGETTISTA -
Avviso pubblico di indizione procedura di selezione aperta per I’individuazione della figura professionale di
“PROGETTISTA?” da impiegare nel Progetto PON dal Codice 13.1.4A-FESRPON-CA-2022-52 e titolo
“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”

Criterio Da Riservato

. compilare | alla Scuola
Valutazione

a cura del

candidato

1° Macrocriterio: titoli accademici 20

1) Possesso di una delle seguenti lauree: vecchio ordinamento,
specialistica o magistrale attinente a una delle classi di concorso
che consentano I’insegnamento delle discipline STEM (A020
fisica - A026 matematica - A027 matematica e fisica; A028
matematica e scienze - A041 scienze e tecnologie informatiche,
ingegneria elettronica, ingegneria informatica o altro titolo di
accesso a una delle specifiche classe di concorso sopracitate o
analogo titolo conseguito all’estero e riconosciuto in Italia ai Max 14 punti
sensi della normativa vigente;

finoa90................. 4 punti

da9la99.............. 6 punti

da100a105............. 8 punti

dal106al1l10........... 10 punti

110 e lode................ 14 punti o |
2) Dottorato di ricerca attinente al settore richiesto (punti 1 per Max punti 2
Dottorato)

3) Master di II livello attinente la tipologia dell’incarico (punti Max punti 2

1 per Master)

4) Corso di perfezionamento/master annuale inerente il profilo per .
cui si candida — ore 1500= 60 CFU coerente con bando PON Max punti 2
(punti 1 per corso)




"2° Macrocriterio: titoli culturali specifici

40

1)

2)

3)

Parte_cipazione, come docente esperto, aj percorsi formativi
sulle discipline STEM (documentate con attestato) (Punti 2

per ogni corso)

Max punti 10

Partecipazione, come discente a percorsi formativi sulle
discipline STEM (documentate con attestato) (Punti 1 per
ogni corso)
Partecipazione come docente esperto a corsi sull’utilizzo di
strumenti digitali per qualita, la sicurezza alimentare, la tracciabilita
dei prodotti, sull’alimentazione sostenibile, sull’utilizzo delle
energie rinnovabili e [efficientamento energetico, sulla
sostenibilith ambientale per lo studio e la sperimentazione
degli impatti delle attivita economiche sull’ambiente, sulla
produzione dei rifiuti, sulla qualitd dell’aria, sui consumi di acqua,
energia, suolo e altre risorse naturali, e per il riciclaggio dei rifiuti.

_(documentate con attestato) (Punti 2 per ogni corso)

Max punti 5

Max punti 10

4)

Partecipazione come discente a corsi sull’utilizzo di strumenti
digitali per qualitd, la sicurezza alimentare, la tracciabilita dei
prodotti, sull’alimentazione sostenibile, sull’utilizzo delle energie
rinnovabili e [I’efficientamento energetico, sulla  sostenibilita
ambientale per lo studio e la sperimentazione degli impatti
delle attivita economiche sull’ambiente, sulla produzione dei
rifiuti, sulla qualita dell’aria, sui consumi di acqua, energia, suolo e
altre risorse naturali, e per il riciclaggio dei rifiuti.

(documentate con attestato) (Punti 1 per ogni corso)

Max Punti 5

5)

Vincitore Concorso per ’insegnamento delle discipline STEM
(A020 fisica - A026 matematica - A027 matematica e fisica; A028
matematica e scienze - A041 scienze e tecnologie
informatiche,materie S.T.E.M.

(Punti 5 per ogni classe di concorso)

Max punti 10

3° Macrocriterio: esperienze professionali

40

1) Comprovate esperienza lavorative di progettazione inerente .
Iattivitd progettuale presso enti pubblici o privati) (2 punti per Max punti 10
ogni incarico) (documentate con incarico)

2) Comprovate esperienze lavorative presso pubbliche
amministrazioni per attivitd inerenti le materie dei corsi 2° Max punti 5
macrocriterio punto 4 (0,50 punti per ogni esperienza)

(documentate con incarico)

3) Comprovate esperienze lavorative presso istituzioni scolastiche per .
attivita inerenti le materie dei corsi 2° macrocriterio punto 4 (2 Max punti 10
punto per ogni esperienza) (documentate con incarico) o

4) Comprovate esperienze lavorative presso privati per attivita .
inerenti le materie dei corsi 2° macrocriterio punto 4 (0,50 punti per Max punti 5

| ogni esperienza) (documentate con incarico)

5) Pregresse esperienze documentate in mansioni di progettazione Max punti 3
progetti PON/FESR (1 punto per ogni esperienza) |

6) Pubblicazioni attinenti il settore scientifico-disciplinare (1 punto per Max punti 3
ogni pubblicazione) o

7) Collaborazioni annuali/semestrali con universita inerenti il progetto Max punti 4
da realizzare. (Punti 1 per ogni collaborazione) _ |

Totale punteggio Max punti 100
Data Firma



ALLEGRTD I

AIPISTITUTO D’ISTRUZIONE
SUPERIORE “Parmenide” di Roccadaspide

(DPR 20/04/1994 n. 367, DM 04/04/1995, DM 31/10/2002)

II/La sottoscritto/a . -

nata/o a N il

residente @ _invia

C.F. . in servizio presso ——
di N con la qudilifica di

con incarico a tempo - retribuito dal M.E.F. — Ragioneria Teriforiale dello
Stato di - con partita di spesa fissa n. -

comunica che tuttii compensi da corrispondere allo/a stesso/a, devono essere accreditati presso il
seguente Istituto di Credito:

Banca |

Filiale/Agenzia indirizzo, Cap

e citta’
S I e = "CODICEIBAN = & = S i T
Cod. Naz. |Check |[CIN AB.I CAB Numero conto corrente

2 lettere 2 cifre 1 lett. | 5 cifre 5 cifre 12 cifre "~

Dichiara inoltre che it suddetto conto corrente & intestato o cointestato al/alia sottoscritto/a.

Dichiara inoltre che I'aliqguota massima IRPEF & %.~

Siimpegna a comunicare qualsiasi variazione dei suddetti estremi di pagamento con apposita nota da

inviare all'l.L.S. “Parmenide” di Roccadaspide" - Ufficio del Personale.

ll/La sottoscritta/o solleva da ogni responsabilitd I'.1.S. “Parmenide" di Roccadaspide per qualsiasi danno

che possa derivare dall’accreditamento in oggetto.

***Firma***

Data
Attenzione:
1. Compilare ogni spazio relativo ai codici indicati;
2. Allegare copia di un documento di identita del richiedente;

I dati personali contenuti nel presente modulo saranno trattati esclusivamente per le conseguenti finalita di gestione.
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ALLEGATO 5 (per i lavoratori autonomi)

Oggetto: Dichiarazione ai sensi dell’art. 3 della Legge 13 agosto 2010 n.136 - Tracciabilita dei
flussi finanziari - A seguito dell’entrata in vigore della legge 13 agosto 2010, n. 136
“Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa

antimafia”
11/La sottoscritto/a nato/a
il residente in Via/ Piazza
n. Codice Fiscale in qualita di (barrare la scelta che interessa):

O Persona fisica/titolare 0O Legale rappresentante 0 Procuratore (giusta procura allegata in copia)

dell’impresa
con sede legale in Via/ Piazza n.
Codice Fiscale partita [IVA consapevole delle

sanzioni penali previste e richiamate dal D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni non veritiere
DICHIARA
- che i pagamenti in favore dello/a scrivente relativi ai rapporti contrattuali in essere e futuri,
dovranno essere effettuati sul conto corrente bancario / postale dedicato, anche non in via
esclusiva, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 della legge 136/2010 e s.m.i. e di seguito riportato:
Denominazione Istituto di Credito — Agenzia / Ufficio Postale

- CODICE IBAN (27 caratteri)

PAESE EC[IJI\II{ CIN | ABI CAB | Numero Conto Corrente

- che le generalita delle persone delegate ad operare su di esso sono:

Cognome e nome nato a il

residente a. Via/ Piazza n.

Codice Fiscale

Cognome e nome nato a il




esident i i
residente a Via/ Piazza LS

Codice Fiscale

DICHIARA INOLTRE
- di assumersi I’obbligo della tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 legge 13 agosto 2010,

n.136 e successive modifiche, pena la nullitd del contratto e le sanzioni di legge.

- che in caso di accensione di ulteriori e diversi conti correnti bancari o postali “dedicati” ovvero di
variazione del conto corrente dedicato sopra indicato provvedera a comunicarne gli estremi
identificativi entro 7 (sette) giorni, nonché nello stesso termine le generalita ed il codice fiscale
delle persone delegate ad operare

- di impegnarsi a dare immediata comunicazione alla Scuola ed alla Prefettura - Ufficio Territoriale
del Governo della provincia ove ha sede la stazione appaltante (la scuola) della notizia di
inadempimento della propria controparte (subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di
tracciabilita finanziaria.

(luogo e data) B (firma)

Allegata copia del documento di identita del dichiarante
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ALLEGATO 6
Al Dirigente Scolastico dell’LL.S. “Parmenide” di
ROCCADASPIDE (SA)

OGGETTO: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLA PRESENTAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI
REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA

(D.U.R.C)
I/La sottoscritt... ... natofa @ i nella sua qualita di
v @ legale rappresentante della ... consedein.......... — Via
e =GR i Pl L. e.mall certificata

........... consapevole della responsabilitd e delle sanzioni previste in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R.445/2000

DICHIARA

Di essere/ Di non essere iscritto alla cassa / INPS.

1. La regolarita della propria correttezza contributiva nei confronti
o ILN.P.S. o lLN.ALLL. o Cassa (barrare la voce che interessa)

2. Che limpresa /professionista risulta REGOLARE ai fini del DURC in quanto:
o E’ iscritta all'INPS sede di..........cccce v vveveee... cONPC /Matricola n. i

Risulta regolare con il versamento dei contributi al ......................... ...

o E’ assicurata allINAiL sede di................................. con Codice Ditta n.

Risulta regolare con il versamento dei premi e accessorial ..............ccoocoeiiinini..
o B iscritta alla Cassa Edile .................................. sede di

Risulta regolare con il versamento dei contributial ............ ...................



3. o Che non esistono inadempienze in atto e rettifiche notificate, non contestate e non pagate; ovvero
o Che e stata conseguita procedura di sanatoria, positivamente definita con atto dell’Ente interessato i cui estremi risultano
essere:
Protocollo documento ............. Data............... Rif. ...................
Codice ldentificativo Pratica (C.L.P.) ............................

4. Che il CCNL applicato al personale al dipendente &
o Edilizia oAltrisettori ... nLdipendenti @SSUNE oo

5. Che Ia sede legale corrisponde alla sede operativa: o Si o No
Se NO comunicare la sede operativa ................ccoe.... ...

6. Che il recapito corrispondenza coincide con la sede legale: oSi o No
Che ii recapito corrispondenza coincide con la sede operativa: o Si o No

Nelle ipotesi sopra indicate dichiara, altresi, di essere a conoscenza che:
- la stazione appaltante verifichera la veridicita della regolarita contributiva e previdenziale del'Ente aggiudicatario singolo e,
anche i singoli partecipanti a raggruppamenti o associazioni temporanea di impresa:
- lamancata presentazione dei documenti sopra indicati o della dichiarazione incompleta comporta I'esclusione dalla gara;
- l'accertamento negativo del D.U.R.C. (concorrente non in regola) comporta la denunzia all’ Autorita Giudiziaria per
falsa dichiarazione e la segnalazione all’Autorita di Vigilanza per le sanzioni di legge.

Luogo e data

FIRMA DEL DICHIARANTE
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‘ Descrizione

AVVISO PER INDIVIDUAZIONE PROGETTISTA PER
PROGETTO FESRPON CA 2022-52 - LABORATORIO
GREEN, SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE
DEL SECONDO CICLO. CUP: D49322000130006

AZIONE DI INFORMAZIONE E PUBBLICITA PROGETTO
FESRPON CA 2022-52 - LABORATORIO GREEN,
SOSTENIBILI £ INNOVATIVI PER LE SCUOLE DEL
SECONDO CICLO.

ASSUNZIONE IN BILANCIO FINANZIAMENTO
PROGETTO FESRPON CA 2022-52 - LABORATCORIO
GREEN, SOSTENIBILI E INNOVATIVI PER LE SCUOLE
DEL SECONDO CICLO.

CONFERIMENTO INCARICO DI COLLAUDATORE
INTERNO: PON 13.1.1A-FESRPON-CA-2021-91
TITOLO: “"CABLAGGIO STRUTTURATO E SICURO
ALL'INTERNO DEGLI EDIFICI SCOLASTICTY,
NELLUAMBITO DEI FONDI STRUTTURALI EUROPEL

GRADUATORIA DEFINITIVA ESPERTO
COLLAUDATORE INTERNO: PON 13.1.1A-FESRPON-
CA-2021-91 TITOLO: "CABLAGGIO STRUTTURATO E
SICURO ALL'INTERNO DEGLI EDIFICI SCOLASTICI",
NELL'AMBITO DEI FONDI STRUTTURALI EUROPEL

GRADUATORIA PROVVISORIA ESPERTO
COLLAUDATORE INTERNO: PON 13.1.1A-FESRPON-
CA-2021-91 TITOLO: "CABLAGGIO STRUTTURATO E
SICURO ALL'INTERNO DEGLI EDIFICI SCOLASTICI,
NELL'AMBITO DEI FONDI STRUTTURALI EUROPEL

CONFERIMENTO INCARICO PERS.LE INT.NO PER
INCARICO DI COLLAUDATORE NEL PROGETTO FSE -
PON "PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTE
PER L'’APPRENDIMENTO" 2014-2020 ASSE II FESR
REACT EU AZ. 13.1.2 "DIGITAL BOARD" . FESRPON
CA 2021-677. CUP D49J21010070006

AVVISO SELEZ, PERS. INTERNO COLLAUDATORE PER
FSE - PON "PER LA SCUOLA, COMP.ZE E AMB.TE PER
L'APPR.NTO" 2014-2020 ASSE II FESR REACT EU AZ.
13.1.1 "CABL.GIO STRUTT. E SICURO ALL'INT.NO
EDIF. SCOL.CI". FESRPON CA 2021-91, CUP

| D49121007740006

CONTRATTO DI AFFIDAMENTO DIRETTG FORNITURA
PER FSE - PON "PER LA SCUOLA, COMP.ZE E AMB.TE
PER LAPPR,NTO" 2014-2020 ASSE II FESR REACT EU
AZ., 13.1.1 "CABL.GIO STRUTT. E SICURO ALL'INT.NO
EDIFE SCOL.CI". FESRPON CA 2021-91. CUP
D49121007740006

DET. N. 39/22, AFFIDAMENTO DIRETTO FORNITURA
PER FSE - PON "PER LA SCUOLA, COMP.ZE E AMB.TE
PER LAPPR.NTO" 2014-2020 ASSE II FESR REACT EU
AZ.13.1.1 "CABL.GIO STRUTT. E SICURO ALL'INT.NO
EDIF. SCOL.CT". FESRPON CA 2021-91. CUP
D49121007740006

CONFERIMENTO INCARICO PERS.LE INT.NO PER
INCARICO DI COLLAUDATORE NEL PROGETTO FSE -
PON "PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTE

| PER LAPPRENDIMENTO" 2014-2020 ASSE II FESR
REACT EU AZ. 13.1.2 "DIGITAL BOARD" . FESRPON
CA 2021-677. CUP D49)21010070006

GRADUAT. DEFINITIVA PERS.LE INT.NO PER
INCARICO DI COLLAUDATORE NEL PROGETTO FSE -
PON “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTE
PER LAPPRENDIMENTO" 2014-2020 ASSE II FESR
REACT EU AZ. 13.1.2 "DIGITAL BOARD" . FESRPON
CA 2021-677. CUP D49J21010070006

GRAD. DEFINITIVA DELLA SELZ.NE PERS.LE DOCENTE
INTERNO, PER N.14 DOCENTI PER LO SVOLGIMENTO

DELLE ATTIVITA FORMATIVE RELATIVE AT PROGETTI
INDICATI NELLA ALLEGATO BANDO.

| GRAD. PROVV. DELLA SELEZIONE PERSONALE

DOCENTE INTERNO, PER N.14 DOCENTI PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA FORMATIVE
RELATIVE AI PROGETTI INDICATI NELLA ALLEGATO
BANDO.

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER
INCARICO DI COLLAUDATORE NEL PROGETTO FSE -
PON "PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTE
PER L'APPRENDIMENTO" 2014-2020 ASSE II FESR
REACT EU AZ. 13.1.2 "DIGITAL BOARD" . FESRPON
| CA 2021-677. CUP D49]21010070006

Repertorio

2046
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2042

2023

2016

2009

2001

1991

1983
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1973

1962

| 1955

1934

1918

, =
Numero Numero

Anno : Data
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DETERMINA D.S. N. 15. AFFIDAMENTO DIRETTO
TRAMITE MEPA DELLA FORNITURA DI N.4 MONITOR
TOUCHSCREEN FINANZIATO DA PNSD - PNRR
SCUOLA 4.0 : SCUOLE INN.TIVE, CAB.GGIO, NUOVI
AMB.TI APPR, E LAB. CUP D49]21012650001

RDO N. 2961500 AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA,
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