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» All’albo on line
» All’Amministrazione Trasparente
> Agli Atti

OGGETTO: AVVISO RICHIESTA DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA per la realizzazione dei “Percorsi

di orientamento” Avviso Prot.n.64310 del 23.04.2025 — Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) — Obiettivo
Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 “Azioni di orientamento, di continuita e di sostegno alle scelte dei
percorsi formativi, universitari e lavorativi” — Sotto-azione 10.1.6A “Azioni di orientamento”,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231,
“PERCORSI DI ORIENTAMENTO RIVOLTI ALLE CLASSI TERZE, QUARTE E QUINTE
DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE SECONDARIE DI SECONDO GRADO CON IL
COORDINAMENTO DEL DOCENTE TUTOR”.

TITOLO PROGETTO: “Orizzonti Possibili: Le scelte”
CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-173

CUP:

VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

B44D25001250001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, 1’art. 7, comma 6;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la legge del 16 gennaio 2003, n.3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, 1’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2- bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoroy;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, D’art.]1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n.244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

le delibere degli OO.CC. competenti, di Adesione al progetto “Per la Scuola” 2014-2020
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor” (delibera n.
109 del Collegio Docenti del 13 Maggio 2025; delibera n.53 del 27 Maggio 2025 del
Commissario straordinario facente funzione del Consiglio d'Istituto);

la proposta progettuale dell’Istituto Omnicomprensivo “Parmenide” inoltrata, tramite
piattaforma GPU 2014-2020, in data 19.05.2025;

la Lettera d'autorizzazione protocollo AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 relativa alla
candidatura del piano 1095812 — Avviso 64310 avente per oggetto Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)
— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del
23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, nella quale
¢ indicato che viene autorizzato il progetto: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-173 dal titolo
“Orizzonti Possibili: Le scelte”

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoroy;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
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novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterney;

VISTO la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n.244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTO la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato con delibera n. 38 del 06/02/2025 del
Commissario;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento di € 59.299,50 assegnato dal M.I.M per la
gestione del Progetto in oggetto, Prot.n.7246 del 28.06.2025;
VISTO I’azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. n. 7254 del 28.06.2025;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
RILEVATA I’esigenza e 1’urgenza di autorizzare incarichi al personale ATA di attivita operative strumentali
alla gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, a titolo oneroso;
VISTO Il decreto prot. n. 12964 del 26/11/2025 di avvio della procedura di selezione di personale
ATA a valere sul progetto di cui in oggetto;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento, ai

sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Rita Brenca, in qualita di Dirigente
Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico ¢ che soddisfa i requisiti
richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Rita Brenca ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

EMANA

il seguente Avviso interno per reperire la disponibilita del personale ATA in servizio presso 1’Istituto
Omnicomprensivo Statale Parmenide a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attivita connesse
all’attuazione degli interventi di seguito indicati:

PERCORSO/MODULO DESTINATARI
MECCANICA IN MOVIMENTO Studentesse e stude;nti delle classi
terze, quarte e quinte - II grado
CHEF DI DOMANI Studentesse e stude;nti delle classi

terze, quarte e quinte - Il grado
BAR E SALA: IL TUO STILE, IL Studentesse e studenti delle classi
TUO FUTURO terze, quarte e quinte - I grado

PROFESSIONE SPORT Studentesse e stud@ntl delle classi
terze, quarte e quinte - II grado




COMUNICARE SENZA CONFINI
CON L’INGLESE

Studentesse e studenti delle classi
terze, quarte e quinte - II grado

COMUNICARE SENZA CONFINI
CON LO SPAGNOLO

Studentesse e studenti delle classi
terze, quarte e quinte - II grado

COMUNICARE SENZA CONFINI
CON IL FRANCESE

Studentesse e studenti delle classi
terze, quarte e quinte - II grado

ROBOTICA: IDEE IN
MOVIMENTO

Studentesse e studenti delle classi
terze, quarte e quinte - II grado

ROBOTICA: IL DOMANI E
ADESSO

Studentesse e studenti delle classi
terze, quarte e quinte - II grado

INGRANAGGTI PER IL FUTURO

Studentesse e studenti delle classi
terze, quarte e quinte - II grado

ORIENTAMENTO TRA DIRITTO
ED ECONOMIA

Studentesse e studenti delle classi
terze, quarte e quinte - II grado

TEATRO: PROVE DI FUTURO

Studentesse e studenti delle classi

terze, quarte e quinte - II grado
Studentesse e studenti delle classi
terze, quarte e quinte - II grado

ORIENTARSI IN SCENA

Articolo 1. Avviso richiesta di disponibilita delle seguenti figure:

» Assistenti Amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto amministrativo-organizzativo, funzionale
al corretto iter documentale degli atti prodotti, archiviazione per immagini e archiviazione digitale del
progetto e alla conservazione documentale;

> Assistenti Tecnici da impiegare nel ruolo di supporto tecnico durante le attivita di laboratorio,
la preparazione e la manutenzione di attrezzature e strumenti e la garanzia della sicurezza nei laboratori;

» Collaboratori Scolastici da impiegare per attivita di vigilanza e pulizia;

Articolo 2. Orario di servizio.
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare ¢ presumibilmente di CIRCA:
a) N. 100 ore complessive per gli Assistenti Amministrativi;
b) N. 150 ore complessive per gli Assistenti Tecnici;
¢) N. 100 ore complessive per i Collaboratori Scolastici.
Le attivita di cui sopra si svolgeranno oltre I’orario di servizio e non in concomitanza con altre attivita didattiche, a
partire dalla data dell’incarico fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto.

Articolo 3. Retribuzione
La retribuzione oraria e quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL per ogni singola figura professionale di
riferimento.

Articolo 4. Compiti
e Assistenti Amministrativi:
a) Supportare il gruppo di progettazione nella preparazione della documentazione necessaria;
b) Supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici e con il personale
coinvolto a qualunque titolo;
¢) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, per la corretta
esecuzione delle procedure;
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto.
e Assistenti tecnici:
a) Supportare il gruppo di progettazione durante le attivita di laboratorio,
b) Provvedere alla preparazione ed alla manutenzione di attrezzature e strumenti necessari per la
realizzazione dei progetti;
¢) Garantire la sicurezza dei laboratori.
e Collaboratori Scolastici:
a) Collaborazione con esperti e tutor;
b) Duplicazione dei documenti didattici;
c) Attivita di vigilanza e pulizia;
d) Apertura e chiusura del plesso in cui si presta servizio.



Articolo 5. Criteri di selezione
Gli incarichi saranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilita in base alle effettive esigenze dei
percorsi stabilite da DS e DSGA. Le ore saranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato
disponibilita cercando di ottemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di
trasparenza, rotazione e pari opportunita.

Articolo 6. Presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I’allegato modello A entro le ore 10:00
del 02/12/2025 esclusivamente brevi manu presso 1’ufficio del personale ATA dell’Istituto Omnicomprensivo
Statale “Parmenide”.

Articolo 7. Pubblicita

Il presente Avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, ¢ pubblicato sul Sito
web dell’Istituto, sezione Albo on line nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente.

L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo al Dirigente scolastico entro 5 giorni successivi alla pubblicazione.

La scuola provvedera a pronunciarsi sul reclamo nel termine di 2 giorni successivi alla consegna dello stesso,
decorso il quale I’elenco diviene definitivo.

Articolo 8. Trattamento dei dati personali
I dati personali forniti dai candidati, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, saranno raccolti presso l'istituzione e utilizzati
per le finalita strettamente connesse allo svolgimento delle mansioni previste in attuazione del progetto in questione.

Articolo 9. Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
Prof.ssa Rita BRENCA , in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale sais03600a@jistruzione.it .

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rita BRENCA

Ild ¢ firmato digital ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Si allega al presente Avviso pubblico:
All. A : Domanda di partecipazione
All B: Dichiarazione di assenza di incompatibilita
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