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Oggetto: decreto di affidamento incarichi relativi all’ AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

DOCENTE INTERNO/ PERSONALE ESTERNO per il conferimento di incarichi individuali
in qualita di Docenti Esperti Interni/Esterni per la realizzazione dei “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) — Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1
— Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A —
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell 11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — da attuare presso la
SCUOLA PRIMARIA, laSCUOLA SECONDARIA DI | e Il GRADO.

TITOLO PROGETTO: “ORIZZONTI DI CRESCITA”
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1045
CUP:B94D25001350007

VISTA

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, 1’art. 7, comma 6;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

la legge del 16 gennaio 2003, n.3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici»), commi 1 e 2- bis;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro»;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art.]1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n.244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

le delibere degli OO.CC. competenti di adesione al progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Fondo Sociale Europeo plus
(FSE+) - Priorita 1 — Scuola e competenza (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sottoazione
ESO4.6.A.4.A — Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione ¢ del merito I0C
PARMENIDE - ROCCADASPIDE (SA) - Protocollo 0012595/2025 del 18/11/2025 2 dell’11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025
— “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate): delibera n. 41 del
Collegio Docenti del 3.09.2024 (delega alla Dirigente di adesione ai progetti), delibera n.32
del 4 Novembre 2025 di adesione e assunzione in bilancio del Commissario straordinario
facente funzione del Consiglio d'Istituto);

la lettera d'autorizzazione protocollo AOOGABMI-108714 del 25/06/2025 relativa alla
candidatura n. 15472 dell’TOC Parmenide di Roccadaspide all’avviso prot. n. 0081652 del
23/05/2025 di cui sopra, nella quale € indicato che viene autorizzato il progetto:
ESOA4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1045 dal titolo “ORIZZONTI DI CRESCITA”;

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoroy;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»,

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
VISTO
VISTO
VISTE
VISTE
VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne»;

la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, 1’art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione
dei CUP»);

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n.244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»,
la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR ¢ FSE+;

in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita ¢
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso ¢
I’apprendimento permanente;

I’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001 all’art

10 paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPAQQ1 che approve

I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione d

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" pel

il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n°

CCI2021ITO5FFPR001;

il Programma Annuale E.F. 2026 approvato con delibera n. 40 del 06/02/2026 del

Commissario straordinario;

il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento di € 79.944,00 assegnato dal M.I.M per la

gestione del Progetto in oggetto, Prot.n.12592 del 18.11.2025;

I’azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,

prot. n. 12598 del 18.11.2025;

le griglie di valutazione dei titoli per Esperti e Tutor approvate dal Collegio dei Docenti con

delibera n. 105 nella seduta del 17.12.2025;

le griglie di valutazione dei titoli per Esperti e Tutor approvate dal Commissario straordinario

facente funzione del Consiglio d'Istituto, del.n.38 del 02.01.2026;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

la necessita, nell’ambito del Progetto “ORIZZONTI DI CRESCITA” di avvalersi della

collaborazione di Docenti interni/Personale esterno, in possesso di idonei requisiti per

I’affidamento di incarichi individuali in qualita Docenti Esperti interni/Esperti esterni;

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate

al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente

dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero

in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

che D’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura di ESPERTO richiesta

attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale docente interno all’Istituzione scolastica;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, ricognizione del
personale docente interno ad altra Istituzione scolastica;

€) ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti precedi, affidamento a soggetti
esterni alla Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
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n. 165/2001;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Rita Brenca, in qualita di Dirigente
Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla medesima legge n. 241/1990 prot. n. 10826 del 20/10/2025;

VISTO ’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale)

CONSIDERATO che la Prof.ssa Rita Brenca ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione prot. n. 10827 del 20/10/2025; ;

VISTA la determina di avvio della selezione prot. n.2473 del 25.02.2026 di avvio di una procedura di
selezione per il conferimento di incarichi individuali al personale interno/esterno funzionali
alla realizzazione del Progetto;

VISTO I’ Avviso prot. n.2476 del 25.02.2026 per il conferimento di incarichi individuali in qualita di
Docenti Esperti Interni/Esterni e Docenti Tutor interni per la realizzazione dei “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) — Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A — Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell 11
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025
— da attuare presso la SCUOLA PRIMARIA, la SCUOLA SECONDARIA DI | e Il GRADO.

VISTA la rettifica prot. n. 2663 del 04/03/2026 ¢ la ripubblicazione dell’avviso per il conferimento di
incarichi individuali in qualita di Docenti Esperti Interni/Esterni e Docenti Tutor interni per la
realizzazione dei “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) —
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A — Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione
e del merito dell 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 — da attuare presso la SCUOLA PRIMARIA, la SCUOLA
SECONDARIA DI I e Il GRADO.

VISTO il decreto prot. 3291 del 16/03/2026 di convocazione e istituzione di una Commissione per la
valutazione delle istanze pervenute di cui in oggetto;

VISTO il verbale n. 1 del 17/03/2026 di valutazione delle istanze pervenute in qualita di Esperti
interni/esterni;

VISTA la pubblicazione della graduatoria provvisoria avente prot.n. 3445 del 18/03/2026;

CONSIDERATO che non sono stati presentati ricorsi avverso il provvedimento di cui sopra;

DECRETA

Art. 1 Affidamento incarichi

Sono affidati i seguenti incarichi in qualita di Docenti Esperti Interni/Esterni per la realizzazione dei “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A — Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 — da attuare presso la SCUOLA PRIMARIA, la SCUOLA SECONDARIA DI I e 11
GRADO - “ORIZZONTI DI CRESCITA”-

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-1045 —
CUP:B94D25001350007:



MODULO “GLOBAL ENGLISH” —- SCUOLA PRIMARIA DI ROCCADASPIDE

NOME COGNOME TITOLI TITOLI ED ESPERIENZE | TOTALE
CULTURALI PROFESSIONALI

ANGELA SCOVOTTO - 14 35 49

DOCENTE INTERNO

MODULO “EVERYDAY ENGLISH” - SCUOLA PRIMARIA DI FONTE

NOME COGNOME TITOLI TITOLI ED ESPERIENZE | TOTALE
CULTURALI PROFESSIONALI

SALAMONE GIOVANNA | 4 26 30

— DOCENTE INTERNO

MODULO “BENESSERE IN MOVIMENTO” - SCUOLA PRIMARIA DI ROCCADASPIDE

NOME COGNOME TITOLI TITOLI ED ESPERIENZE | TOTALE
CULTURALI PROFESSIONALI

ANGELA SCOVOTTO - 14 35 49

DOCENTE INTERNO

MODULO “LA DANZA DELLE NOTE” - SCUOLA PRIMARIA DI FONTE

NOME COGNOME TITOLI TITOLI ED ESPERIENZE | TOTALE
CULTURALI PROFESSIONALI

NICOLA ANDREIOLLI - 18 26 44

DOCENTE INTERNO

MODULO “VIAGGIO ATTRAVERSO LA MUSICA” — SCUOLA PRIMARIA DI ROCCADASPIDE

DOCENTE INTERNO

NOME COGNOME TITOLI TITOLI ED ESPERIENZE TOTALE
CULTURALI PROFESSIONALI
ANGELA SCOVOTTO - 14 29 43

MODULO “Arte in Movimento: Espressione e Creativita” — SCUOLA PRIMARIA DI TEMPALTA

NOME COGNOME

TITOLI
CULTURALI

TITOLI ED ESPERIENZE
PROFESSIONALI

TOTALE

SIMONA PIGNATARO -
DOCENTE INTERNO

18

24

42




MODULO “Movimente: In Azione e Crescita” — SCUOLA PRIMARIA DI SERRA

GRAZIUSO - DOCENTE
INTERNO

NOME COGNOME TITOLI CULTURALI | TITOLI ED ESPERIENZE | TOTALE
PROFESSIONALI
PASQUALINA 4 10 14

MODULO “R...ESTATE in spiaggia” — SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

DOCENTE INTERNO

NOME COGNOME TITOLI TITOLI ED ESPERIENZE | TOTALE
CULTURALI PROFESSIONALI
FRANCA GNARRA - 20 29 49

MODULO “Esplorare I’Arte: Creativita e Espressione” — SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

DOCENTE INTERNO

NOME COGNOME TITOLI TITOLI ED ESPERIENZE | TOTALE
CULTURALI PROFESSIONALLI
CLAUDIA CIMINO - 14 26 40

MODULO “Suoni e Ritmi: Esploriamo la Musica” - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

NOME COGNOME TITOLI TITOLI ED ESPERIENZE | TOTALE
CULTURALI PROFESSIONALI

NICOLA ANDREIOLLI - 18 26 44

DOCENTE INTERNO

MODULO “Scacco Matto” — SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

NOME COGNOME TITOLI TITOLI ED ESPERIENZE | TOTALE
CULTURALI PROFESSIONALI

GIANPIETRO 10 31 41

CHIRICHELLA -

DOCENTE INTERNO AD
ALTRAISTITUZIONE
SCOLASTICA




MODULO “A prova di SPORT!” - SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

NOME COGNOME TITOLI CULTURALLI | TITOLI ED ESPERIENZE TOTALE
PROFESSIONALI

RAFFAELE ABETI - 10 10 20

DOCENTE INTERNO

MODULO “Matematica in azione” —- SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

NOME COGNOME TITOLI TITOLI ED ESPERIENZE TOTALE
CULTURALI PROFESSIONALI

FELICIA COCCARO - 14 31 41

DOCENTE INTERNO

MODULO “Numeri in movimento” — SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO

NOME COGNOME TITOLI TITOLI ED ESPERIENZE TOTALE
CULTURALI PROFESSIONALI
LILIANA PAOLINO 22 16 38

Art. 2 Orario di servizio
L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al
termine del progetto, comungue non oltre il 31/08/2026.

Art. 3 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025

Art. 4 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO omnicomprensivo di ogni onere
ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rita BRENCA

1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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