
 
 

 

 

 

 

OGGETTO: Decreto di rettifica in autotutela dello status giuridico e assegnazione moduli in 

collaborazione plurima Esperto Antonella Vassallo – AVVISO DI SELEZIONE DI 

PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO Prot. n.1360 del 31.01.2026 in 

qualità di ESPERTO per la realizzazione del progetto “Interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base” – PNRR – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 

Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) – DA ATTUARE PRESSO LA SCUOLA SECONDARIA 

DI SECONDO GRADO. 

 

TITOLO PROGETTO: La Scuola Incontra il Futuro: Inclusione e Partecipazione  

CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62245 

CUP: D44D25003770006 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 

166, recante ”Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione 

e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente Regolamento recante 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai 

sensi dell’articolo 1, c. 143, della legge 13 luglio 2015, n 107; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO la legge del 16 gennaio 2003, n.3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto 

degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2- bis; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 

1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, 

n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 

Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’Unione 

Europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, 

in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 

elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
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29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure»; e in particolare l’art. 41, comma 2-ter; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021; 

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e in particolare 

gli artt. da 51- 56 e l’allegato 4/2; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 

1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della 

legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 

1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 

tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei 

dati); 

CONSIDERATO  che con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative 

dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto 

Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 

dicembre 2007, n.244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei 

connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per 

scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione 

finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del 

PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme di tutti gli ulteriori 

elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 

europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR 

di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei 

progetti PNRR»; 



VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 

attuative»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, 

comma 5; 

VISTA il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha 

modificato la tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 

politica agricola comune»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione n.175 del 09.09.2025 recante Agenda Sud - 

Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica 

mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021 2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. 

VISTO l’Allegato 1 al D.M.175/2025 da cui risultano assegnate a questa istituzione scolastica 

€150.000,00; 

VISTA la proposta progettuale relativa al progetto in oggetto, inoltrata, tramite piattaforma 

Futura, dall’I.O.C. “Parmenide” in data 11.12.2025; 

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 2104 dell’8.01.2026 tra il Ministero dell’Istruzione e del 

Merito e l’Istituzione Scolastica per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, 

gestione e controllo relativi al progetto: “La Scuola Incontra il Futuro: Inclusione e 

Partecipazione” - CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62245 - CUP: D44D25003770006; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2025 e il Programma Annuale 

relativo all’esercizio finanziario 2026 in corso di approvazione; 

        VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTA la delibera n. 99 del 17.12.2025 del Collegio dei Docenti di ratifica della candidatura al 

progetto di cui sopra; 

VISTA la delibera n. 33 del 2.01.2026 del Commissario straordinario di ratifica della candidatura 

al progetto di cui sopra; 

VISTA la delibera n.37 del 2.01.2026 del Commissario straordinario, di assunzione in bilancio 

dell’importo per l’attuazione del progetto “La Scuola Incontra il Futuro: Inclusione e 

Partecipazione” – CUP D44D25003770006 – CNP: M4C1I1.4-2025- 1686-P-62245 pari 

a €150.000; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto Prot. n.134 dell’8.01.2026; 

VISTA l’azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 

progetto, prot. n. 160 del 09.01.2026; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto PNRR – CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P- 62245 

– CUP: D44D25003770006 –  TITOLO PROGETTO: “La Scuola Incontra il 

Futuro: Inclusione e Partecipazione”, di avvalersi della collaborazione di Docenti 

Esperti interni/esterni, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico 

avente ad oggetto “ Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, 

da un esperto in possesso di specifiche competenze; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri 

impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 



necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica ha provveduto ad individuare le figure richieste attraverso le 

seguenti procedure: a) ricognizione del personale Docente interno all’Istituzione e/o di 

personale Docente interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); b) ove non 

sia stato possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 

esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti: a) 

in caso di ricognizione del personale Docente interno all’Istituzione e/o di affidamento 

ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 

6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 

Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo; 

VISTO il decreto Prot. n. 135 dell’8.01.2026 con il quale è stato individuato, quale responsabile 

del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Rita Brenca, 

in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e 

che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 

del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Rita Brenca ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 

conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO il verbale n.1 del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato, prot. n.1341 

del 31.01.2026; 

VISTA la determina prot. n.1347 del 31/01/2026 di avvio di una procedura di selezione per il 

conferimento di incarichi individuali al personale docente interno/esterno, funzionali alla 

realizzazione del Progetto PNRR – CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P- 62245 – CUP: 

D44D25003770006 –  TITOLO PROGETTO: “La Scuola Incontra il Futuro: 

Inclusione e Partecipazione”; 
VISTO l’Avviso di selezione di personale docente interno/esterno prot. n.1360 del 

31.01.2026 in qualità di esperto per la realizzazione del progetto in oggetto; 

VISTO che il termine per la presentazione delle candidature è scaduto il 16.02.2026 alle ore 

10.00; 

VISTO il decreto di nomina della Commissione per la valutazione delle istanze di cui in 

oggetto prot.2182 del 18.02.2026; 

VISTI i verbali n.1 prot. n.2454 del 25.02.2026 e n.2 prot. n.2457 del 25.02.2026 della 

Commissione riunitasi per la valutazione delle domande di partecipazione pervenute 

relativamente al progetto “La Scuola Incontra il Futuro: Inclusione e 

Partecipazione”; 

VISTO il decreto prot. n. 2598 del 02/03/2026 di pubblicazione delle graduatorie provvisorie 

relative all’avviso prot. n. 1360 del 31.01.2026; 

VISTO                    il decreto di conferimento incarichi prot. n. 2962 del 10/03/2026; 

RICHIAMATO      il decreto di rettifica in autotutela prot. n. 3543 del 20/03/2026 con il quale si procedeva alla 

parziale riassegnazione dei moduli, a seguito dell’accertata cessazione dello status di 

“personale interno” della Docente Antonella Vassallo; 

CONSIDERATO   che nel suddetto provvedimento prot. n. 3543 del 20/03/2026 la Docente Antonella Vassallo 

veniva, erroneamente inquadrata come “Soggetto privato esterno” (con conseguente 

contratto di lavoro autonomo), piuttosto che come Docente di altra Istituzione Scolastica; 

PRESO ATTO       che, allo stato attuale, la Docente Antonella Vassallo presta servizio presso altra Istituzione 

Scolastica; 

RILEVATO       che tale errore materiale non inficia l’ordine di priorità della graduatoria, né il punteggio 

attribuito, stante la precedenza dei Docenti di altre Istituzioni Scolastiche rispetto ai soggetti 

privati esterni; 

RITENUTO       necessario procedere alla rettifica in autotutela, ex art. 21-nonies L. 241/1990, al fine di 

ricondurre il rapporto alla corretta fattispecie della “Collaborazione plurima”, con 

conseguente applicazione del regime previdenziale e fiscale del lavoro dipendente; 

 



DECRETA 

 

Art.1 Rettifica status giuridico 

E’ disposta la rettifica in autotutela del decreto prot. n. 3543 del 20/03/2026 limitatamente all’inquadramento 

della Prof.ssa Antonella Vassallo, la quale è individuata come “Docente di altra Istituzione Scolastica”;  

 

Art.2  Conferma incarichi 

Viene confermata alla Prof.ssa Antonella Vassallo l’assegnazione di n. 1 percorso mentoring di “ITALIANO”. 

Restano ferme ferme e valide le restanti assegnazioni di cui al provvedimento rettificato, come da graduatoria 

che segue: 

 

 

 

MENTORING ITALIANO DOCENTI INTERNI 

  COGNOME E NOME 

TOTALE 

TITOLI 

CULTURALI 

TOTALE TITOLI 

ED EPERIENZE 

PROFESSIONALI 

TOTALE 

PUNTI 

N. MODULI 

RICHIESTI 

N. MODULI 

ASSEGNATI 
NOTE 

1 FERRUZZI ALFONSINA 24 24 48 3 3   

2 SCOTILLO CARMEN 16 18 34 5 5 PRECEDE PER ETA' 

3 NIGRO FRANCESCO 12 22 34 4 4   

4 MARINO ILARIA 18 7 25 2 2   

5 BOVE PATRIZIA 16 8 24 3 3   

6 SARRAINO ANNAMARIA 18 15 33 2 2 TITOLO NON SPECIFICO 

7 PEDUTO ROSSELLA           
ESCLUSA DOMANDA 

FUORI TERMINE 

        

MENTORING INGLESE DOCENTI ESTERNI IN SERVIZIO PRESSO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE 

  COGNOME E NOME 

TOTALE 

TITOLI 

CULTURALI 

TOTALE TITOLI 

ED EPERIENZE 

PROFESSIONALI 

TOTALE 

PUNTI 

N. MODULI 

RICHIESTI 

N. MODULI 

ASSEGNATI 
NOTE 

1 VASSALLO ANTONELLA 16 6 22 10 1   

        

MENTORING ITALIANO DIPENDENTI DI ALTRA AMMINISTRAZIONE O SOGGETTI PRIVATI ESTERNI ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

  COGNOME E NOME 

TOTALE 

TITOLI 

CULTURALI 

TOTALE TITOLI 

ED EPERIENZE 

PROFESSIONALI 

TOTALE 

PUNTI 

N. MODULI 

RICHIESTI 

N. MODULI 

ASSEGNATI 
NOTE 

1 GILIBERTI GIUSEPPE 20 16 36 20 0   

2 MEMOLI SIMONA 6 10 16 20 0   

3 CAPO ANTONIETTA 8 3 11 4 0   

4 GUIDA FILOMENA 6 1 7 10 0   

 

Art. 3 Disciplina contrattuale 

Il rapporto sarà regolato mediante contratto di collaborazione plurima, ex art. 57 CCNL. L’efficacia dell’incarico 

è, altresì, subordinata al rilascio dell’autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico dell’Istituto di servizio 

dell’interessata. 

 

Art. 3 Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo a quello di servizio, a partire dalla data della nomina fino al 

31/05/2026, salvo proroghe. 

 

 

Art. 5 Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli previsti nell’avviso prot. n. 1360 del 31.01.2026, cui si rimanda. 

 

 

 

 



 

 

Art. 6 Compenso 

Per i PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING il compenso orario previsto è di € 42,00 L.S., 

omnicomprensivo di ogni onere e accessorio. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rita Brenca 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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