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: DECRETO di approvazione e pubblicazione graduatoria definitiva e assegnazione incarico a
seguito AVVISO INTERNO finalizzato alla SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE
INTERNO per il conferimento incarico individuali in qualita di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

D44D26001130007
getto ESOA4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-261

Titolo progetto  Competenze per Innovare la Scuola

VISTO
VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO

CONTO

VISTA

VISTO

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n.166,
recante "Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente Regolamento recante
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell’articolo 1, c. 143, della legge 13 luglio 2015, n 107;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» €, in
particolare, I’art. 7, comma 6;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma
78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.1. 129/2018;

la legge n.241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dellarticolo 1, commi 49 e 50,
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO
PRESO ATTO
VISTA
VISTO

CONSIDERATA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n.2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione
e ricerca attualmente vigente;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 6 marzo 2026, n.38;

I’ Avviso pubblico Prot. n.95165 del 24 aprile 2026, avviso pubblico per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 20277,
in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

la candidatura n. 28362 relativa all’ Avviso n.95165 del 24.04.2026 FSE+ Formazione docenti
presentata da questa Istituzione scolastica;

la delibera del Collegio dei docenti n.45 del 04.09.2025 di delega al D.S. per adesione
progetti (PNRR, PON, FESR, POC, PNSD, USR e M.I.M.) e manifestazioni coerenti con il
PTOF per I’a.s. 2025/2026;

la delibera del Commissario Straordinario n.13 del 30.09.2025 di delega alla Dirigente
Scolastica per adesione ai Progetti del Programma Nazionale Scuole e Competenze per il
periodo 2021/2027, PNRR, POC, PNSD, USR , M.I.M., Regione, Comune o altri Enti
pubblici e privati coerenti con il piano Triennale dell'Offerta Formativa;

la delibera del Collegio dei docenti n.126 del 13.05.2026 relativa alla ratifica di adesione al
progetto di cui in oggetto;

la delibera del Commissario Straordinario n.61 del 23.05.2026 relativa alla ratifica di
adesione al progetto di cui in oggetto;

la Nota autorizzativa MIM Prot. AOOGABMI. n.148735 dell’11.06.2026, con la quale
veniva autorizzato il progetto presentato dalla scuola avente codice meccanografico
SAIS03600A con codice CUP D44D26001130007, in risposta all’Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO04.5 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 per un importo pari a €34.983,00;
Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato con delibera n.77 del 29.10.2025 dal
Collegio dei docenti sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente scolastico;

la delibera del Commissario straordinario n. 19 del 4.11.2025 con la quale é stato approvato il
P.T.O.F. per il triennio 2025/28;

il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026;

del decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto Prot. n.7845 del 30.07.2026;
’azione di disseminazione Prot. n.7948 del 30.07.2026;

il decreto di incarico RUP Prot. n.7946 del 30.07.2026 e relativa dichiarazione di assenza di
conflitto di interessi;

la necessita, nell’ambito del Progetto in oggetto di avvalersi della collaborazione di un docente
interno, in possesso di idonei requisiti per 1’affidamento di incarico individuale in qualita
REFERENTE per la VALUTAZIONE;

la griglia di valutazione dei titoli per la figura di Valutatore approvata dal Collegio dei docenti con
delibera n. 129 nella seduta del 13.05.2026;

la griglia di valutazione dei titoli per la figura di Valutatore approvata dal Commissario
straordinario facente funzione del Consiglio d'Istituto, delibera n.64 del 23.05.2026;

la determina di avvio della selezione Prot. n.7963 del 30.07.2026 di avvio di una procedura di
selezione per il conferimento di incarico individuale al personale interno funzionale alla
realizzazione del Progetto;

I’Avviso di selezione di personale docente interno Prot. n.7968 del 31.07.2026 in qualita di
REFERENTE per la VALUTAZIONE per la realizzazione del progetto in oggetto;



VISTO che il termine per la presentazione delle candidature é scaduto il 07.08.2026 alle ore 10.00;

VISTO il decreto di nomina della Commissione per la valutazione delle istanze di cui in oggetto Prot.
n.8020 del 07.08.2026;

VISTI il verbale n.1 del 10.08.2026, prot.n.8043, della Commissione riunitasi per la valutazione
delle domande di partecipazione pervenute relativamente al Progetto in oggetto;

VISTA la pubblicazione della graduatoria provvisoria avente prot.n. 8046 del 10.08.2026;

CONSIDERATO che non sono stati presentati ricorsi avverso il provvedimento di cui sopra;

DECRETA

Art. 1 — Approvazione e pubblicazione graduatoria definitiva.

E approvata e pubblicata la graduatoria definitiva di cui al verbale n.1 del 10.08.2026, acquisito con prot. n. 8043
della Commissione incaricata con dispositivo prot. n. 8020 del 07.08.2026, relativamente all’avviso di cui in
oggetto, come segue:

TOTALE TITOLI TOTALE TITOLI ED TOTALE
COGNOME E NOME CULTURALI EPERIENZE PROFESSIONALI | PUNTI
CONCILIO BARBARA 12 46 58

Art. 2 — Affidamento incarico.

Di procedere all’affidamento dell’incarico alla Prof.ssa Barbara Concilio in qualitd di REFERENTE PER LA
VALUTAZIONE, mediante lettera d’incarico, per la realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti.

Art. 3 - Orario di servizio.

L’incarico affidato e da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a decorre dalla data di sottoscrizione
dell’incarico, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica e fino al termine previsto dall’Avviso,
salvo proroghe dell’ Autorita di gestione.

Art. 4 — Compiti.
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso prot. n. 7968 del 31.07.2026.

Art. 5 — Compenso.

Il compenso viene stabilito in € 25,54/h lordo stato, per il ruolo di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE,
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero. Il
pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte per un massimo di 130 ore.

Art. 6 — Nomina.
Al presente decreto seguira lettera di incarico.

Art. 7 — Pubblicizzazione della procedura.
Il presente decreto ¢ pubblicato al Sito web dell’Istituto, sezione Albo on line nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Rita BRENCA

1l documento é firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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