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OGGETTO: DECRETO DI ASSEGNAZIONE INCARICO PER ATTIVITÀ DI DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA E CONTABILE – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 

Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 

marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

 
CUP D44D26001130007 

Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-261 

Titolo progetto Competenze per Innovare la Scuola 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante "Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e 

grado"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il "Codice dell'amministrazione digitale"; 

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il riordino della disciplina in materia di 

trasparenza e obblighi di pubblicità delle pubbliche amministrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione; 

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante il regolamento di contabilità delle 

istituzioni scolastiche; 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione 

della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 

VISTI i regolamenti (UE) n. 1301/2013, n. 1303/2013 e n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 17 dicembre 2013, relativi rispettivamente al FESR, alle disposizioni generali 

sui fondi strutturali e al FSE; 
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VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38;  

VISTO l’Avviso pubblico Prot. n. 95165 del 24 aprile 2026, avviso pubblico per azioni rivolte alla 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”, 

in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la candidatura n. 28362 relativa all’Avviso n. 95165 del 24.04. 2026 FSE+ Formazione 

docenti presentata da questa Istituzione scolastica; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.45 del 04.09.2025 di delega al D.S. per adesione 

progetti (PNRR, PON, FESR, POC, PNSD, USR e M.I.M.) e manifestazioni coerenti con il 

PTOF per l’a.s. 2025/2026; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n.13 del 30.09.2025 di delega alla Dirigente 

Scolastica per adesione ai Progetti del Programma Nazionale Scuole e Competenze per il 

periodo 2021/2027, PNRR, POC, PNSD, USR , M.I.M., Regione, Comune o altri Enti 

pubblici e privati coerenti con il piano Triennale dell'Offerta Formativa; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n.126 del 13.05.2026 relativa alla ratifica di adesione al 

progetto di cui in oggetto; 

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n.61 del 23.05.2026 relativa alla ratifica di 

adesione al progetto di cui in oggetto; 

VISTA la Nota autorizzativa MIM Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11.06.2026, con la quale 

veniva autorizzato il progetto presentato dalla scuola avente codice meccanografico 

SAIS03600A con codice CUP D44D26001130007, in risposta all’Avviso 95165 del 

24/04/2026 – Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 per un importo pari a €34.983,00; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività e insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato con delibera n.77 del 29.10.2025 dal 

Collegio dei docenti sulla base dell’atto di indirizzo del Dirigente scolastico; 

VISTO la delibera del Commissario straordinario n. 19 del 4.11.2025 con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F. per il trienno 2025/28; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026;  

PRESO ATTO  del decreto di assunzione in bilancio del progetto in oggetto Prot. n.7845 del 30.07.2026; 

VISTA l’azione di disseminazione Prot.n.7948 del 30.07.2026; 

VISTO il decreto di incarico RUP Prot.n.7946 del 30.07.2026 e relativa dichiarazione di assenza di 

conflitto di interessi; 

CONSIDERATA la necessità di assicurare un adeguato coordinamento e monitoraggio di tutte le attività 

previste dal progetto in oggetto; 

PRESO ATTO che per il raggiungimento degli obiettivi è necessario individuare un responsabile come 

supporto tecnico-organizzativo in ambito amministrativo-contabile; 

VISTO  che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 

incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo 

stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

DATO ATTO che la DSGA Dott.ssa Manco Rosaria è in possesso delle competenze necessarie nel campo; 

DECRETA 

 

 

Art.1 Affidamento incarico 

Viene affidato alla Dott.ssa Rosaria Manco, in qualità di DSGA, l’incarico per attività di direzione amministrativa 

e contabile per la realizzazione del progetto di cui all’oggetto per un numero max di 130 ore da svolgere in orario 

aggiuntivo, a partire dalla data della nomina ed entro i termini previsti dall’avviso, salvo ulteriori proroghe 

concesse dall’Unità di missione. 

 

Art. 2 Compiti  

I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e sottoelencati: 



 Programmazione, pianificazione e organizzazione delle attività progettuali; 

 Predisposizione degli atti amministrativi e della documentazione necessaria all'attuazione del progetto; 

 Predisposizione degli atti di affidamento e della documentazione relativa alle procedure di selezione del 

personale interno ed esterno; 

 Gestione dei rapporti con gli operatori economici, gli esperti, i tutor e gli altri soggetti coinvolti 

nell'attuazione del progetto; 

 Monitoraggio dello stato di avanzamento delle attività progettuali; 

 Monitoraggio dell'esecuzione dei contratti e alla verifica della regolare esecuzione delle prestazioni; 

 Verifica della corretta applicazione delle disposizioni previste dall'Avviso e dalle Linee guida di 

riferimento; 

 Controllo, monitoraggio, realizzazione della documentazione di progetto; 

 Gestione amministrativa del progetto; 

 Supporto al monitoraggio finanziario; 

 Adempimenti di pubblicità e trasparenza; 

 Consulenza tecnica sulle problematiche emerse durante l'attuazione del progetto; 

 Gestione delle piattaforme ministeriali dedicate al Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-

2027 e degli eventuali sistemi informativi correlati; 

 Verifica della completezza della documentazione; 

 Gestione documentale e conservazione degli atti secondo la normativa vigente; 

 Supporto nella predisposizione degli atti conclusivi e nella chiusura amministrativa, contabile e 

documentale del progetto. 

 

Art. 3 Compenso 

Il compenso orario è euro 27,00 L.S., come stabilito dal CCNL vigente per le ore eccedenti. 

 

Art. 5 Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina. 

 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA/RUP 

Prof.ssa Rita BRENCA 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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